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Duas novas decisoes judiciais obrigam
empresas a prevenir e proteger
vigilantes do coronavirus

Mais duas decisoes da Justica do Trabalho
obriga, liminarmente, as empresas de seguranca
privada e bancos a promoverem todas as
medidas para prevencao contra o coronavirus.
Dessa vez, as empresas condenadas sao: Juiz
de Fora Empresa de Vigilancia e GP Guarda
Patrominal de Sao Paulo, que prestam servicos
aos bancos Caixa Economica Federal e Bradesco,
respectivamente.

Em sentenca publicada nesta terca-feira
(24/03), dessa vez o Juiz da 52 Vara do Trabalho
de Niteroi determinou que as empresas e 0S
bancos fornecam, imediatamente, sob pena de
multa, mascaras cirurgicas, luvas, alcool em gel,

antissepticos 70% para higienizacao a todos os
funcionarios.

A decisao também contempla os pedidos do
Sindicato dos Vigilantes de Niteroi, Sao Goncalo
e regioes (SVNIT), onde o juiz ordena que as
empresas liberem os vigilantes que compoem
0 grupo de risco e que estao mais propensos a
contaminacao do Covid-19, sob pena de multa
diaria.

Outra medida arbitrada pelo juizo € de que
as empresas possam adotar o teletrabalho
(homeoffice) ou antecipar férias individuais,
desde que 0s pagamentos sejam feitos em dia.

A partir desta quinta-feira (26/03), a diretoria
do SVNIT inicia uma fiscalizacao para averiguar
0 cumprimento das decisoes pelos bancos
e pelas empresas. Caso as medidas sejam
descumpridas, o Sindicato ira comunicar a
Justica do Trabalho.

“Continuamos nosso trabalho na defesa do
vigilante. O momento é de proteger a satde dos
profissionais. A Justica entendeu o pedido do
Sindicato e a decisao vale para toda a base, ou
seja, para Niteroi, Sao Goncalo, Itaboral, Marica,
Rio Bonito e Tangua. Vamos exigir que os bancos
e as empresas cumpram as decisoes”, afirma
Claudio Vigilante, presidente do SVNIT.

FONTE: Sindicato dos Vigilantes de Niteroi

1- Noticias CNTV



BAHIA

VIGILANTES - CALAMIDADE/CORONAVIRUS:

LOGO NO 12 DIA DA SUSPENSAO TEMPORARIA DA
GREVE, SINDICATO VAI A CAMPO CUIDAR DA SAUDE E

A decisao da direcao do Sindicato pela
suspensao temporaria da greve numa situacao
de calamidade publica e a categoria apontada
como essencial nesta situacao (Decreto
10.282/2020), permite que o Sindicato direcione
todos os esforcos cobrar das empresas e de
contratantes a protecao e o cuidado com a vida
dos vigilantes contra o coronavirus.

A situacao se agrava ainda mais, uma vez
que O Sindicato cobrou de todas as empresas
material (Mascaras, Luvas e Alcool-Gel, etc.),
alem de EPI's e orientacoes para a protecao
do vigilante contra o coronavirus e quase nada
fizeram. As empresas sao responsaveis, por lei
e normas, pela disponibilizacao do material,
Equipamentos de Protecao, Orientacao e o zelo
pelo sua utilizacao pelo trabalhador.

O que vimos hoje em 3 agéncias da Caixa
(CAB, Liberdade e Pelourinho) visitadas por
uma equipe do Sindicato foi um total descaso
da empresa Interforte e do Banco Federal.

PROTEQI\O DOS VIGILANTES

Chegamos até a ouvir de uma gerente que
comprou 30 mascaras para os 30 funcionarios.
Nenhuma para os vigilantes.

Amanha vamos continuar a fiscalizacao e
0 acionamento do MPT e outras providencias,
inclusive judiciais.

Para piorar a situacao o Bolsonaro escreveu
na MP - Medida Provisoria 926 (MP da Morte)
que A EMPRESA NAO ESTA OBRIGADA A
FORNECER TODOS OS EPI's E, SE VOCE PEGAR O
CORONAVIRUS NO POSTO DE TRABALHO, NAO
E DOENCA OCUPACIONAL OU ADQUIRIDA NO
TRABALHO.

Amanha tem mais fiscalizacao sindical.

Mas vocé também pode denunciar a falta de
material, equipamento e inseguranca. Entre na
pagina do Sindicato na internet (sindvigilantes.
org.br) ou fale com os dirigentes do Sindicato.

E sua vida, a vida de sua familia!

E o Sindicato cuidando do Vigilante!

FONTE: SINDVIGILANTES/BA
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RIO GRANDE DO NORTE

Negociagoes coletivas dos vigilantes
do RN foram suspensas!

- —

A situacao esta de uma forma tao tensa a
respeito dos acontecimentos referentes ao
COVID-19, que interferiu até nas negociacoes
salarias em todo Brasil, até minirreforma foi
feita para tirar diretos trabalhistas.

As negociacoes coletivas foram suspensas
de acordo com a MP 927/2020, art.30, que da
plenos poderes aos empregadores na tomada
de decisao sobre a suspensao das negociacoes
de até 90 dias. Por esse motivo, o SINDESP/RN,
comunicou a decisao a direcao do SINDSEGUR,
que em 90 dias voltara a sentar para negociar
com o sindicato.

Salientando que o decreto 10.282, 20 de
marco de 2020, coloca a categoria de vigilantes
como atividade essencial, no art. 03, inciso Ill;
deixa claro a intensao do Governo de evitar
greves durante esse periodo.

Enquanto o Brasil estiver em estado de
calamidade publica, alguns sindicatos como, o
SindBahia, que foi obrigado a suspender a greve
em sua base territorial por motivo de decreto.

O Presidente da Republica, no dia 22 de
marco, expediu através de Medida Provisoria
n2 927 que dispoe sobre medidas trabalhistas
que poderao ser adotadas pelos empregadores
para preservacao do emprego e da renda e
para enfrentamento do estado de calamidade
publica.

O Governo nao esclarece que em seus
pronunciamentos de quem dita as regras é
simplesmente o patronal. Deixando de lado a
decisao de suspensao entre empregadores e
empregados. Mas deixa claro, que a decisao é
unicamente do patrao, conforme o Art. 30 da
medida provisoria n2 927.

O SINDSEGUR comunicara a categoria o
retorno das negociacoes assim que possivel.
Enquanto isso, pedimos a compreensao e
uniao da categoria, sabendo que as decisoes
tomadas pelo Governo Federal, € descabida e
inconstitucional, entretanto, o sindicato tem
que cumprir enquanto a MP nao cai.

FONTE: SINDSEGUR
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DISTRITO FEDERAL
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EM TEMPOS DE PANDEMIA, VIGILANTES MOSTRAM
0 VALOR E A IMPORTANCIA DA PROFISSAO.

Que recado importante os
vigilantes estao dando ao Bra-
sil, mas também para agqueles
empresarios que estao sem-
pre pensando em retirar direi-
tos e conquistas desta valoro-
53 categoria.

E deste trabalho considerado
pssencial, com todos oS riscos
inerentes & profissdo, inclusive
risco d vida, que os empresarios
tiram 05 seus lucros , por isso,
deviam valorizar mais o5 seus
empregados e empregadas,
pois 05 vigilantes estio de pa-
rabens por estarem na linha de
frente, junto com outras cate-
gorias da saude, da limpeza, da
seguranca publica, etc para fa-
2er este pais funcionar engquan-
to se combate o COVID-19.

A direcdo do Sindicato dos Vi-
pilantes pede aos vigilantes paci-
éncia neste momento de aflicio
g acreditamos que esta situacao
5erd passageira e sairemos dela

MOSTRE A
SUACNV

A Seguranga Privada

esld enlre os servigos
Essenciais que ndo
podem ser
interrompidos:

mais fortes e mais conscientes
do importante papel da segu-
randa privada na prestacao de
SerViCos 2 sociedade,

Tambem agradecemos as
empresas que estdo adotando
medidas protetivas aos seus
empregados, remangjando vi-
gilantes que estao no grupo de
Fisco para postos menos wul-
neraveis ou antecipando férias
para que ndo corram risco. £
fundamental que todos com-
preendam que estamos juntos
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niesta luta contra o coronavirus.

A direcao do Sindicato dos
Vigilantes do DF e seus funcio-
narios estdo de plantdo perma-
nente para dar todo o suporte
que os vigilantes precisam para
superar as adversidades gue
surgirem e resolver situagdes
EMETEencials.

Cada vida é importante e in-
substituivel.

SINDICATO DOS VIGILANTES
DO DF SEMPRE EM DEFESA DE
SEUS REPRESENTADOS.



NA LUTA CONTRA O

CHICO VIGILANTE
DESTINA RS 1MILHAO
E 210 MIL REAIS
PARA COMPRA DE
VENTILADORES

PULMONARES.

O ECOLUPAMENTOS SERAOD

LS s MO CCHEEATE S0 MO
CORDALAARLE PELA BEDE OF

SAUDE PUBLCA DO DF

CHICO
VIGI

PIAUI

COMUNICADO SOBRE
CORONAVIRUS

Comunico a todos que hoje foi protocolado aproximadamente 15 oficios nas
Empresas de Seguranca e Vigilancia do Estado do Piaui solicitando que as mesmas
providenciem entregar os materiais de protecao contra o COVID -19.

(luvas, alcool-gel, mascaras) a todos os profissionais vigilantes. Sabemos que a
nossa profissao € considerada essencial, mas precisamos destes equipamentos
de protecao a nossa saude, como também da satde das nossas familias.

Caso as Empresas nao estejam fornecendo estes equipamentos o quanto
antes, seremos obrigados a entrar na justica para obriga-las a fornecerem esses

materiais.
Por gentileza, nos mantenha informados.
André Lima
Presidente

Sindicato dos Vigilantes do Piaul
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Supermercado é a salvacao do
setor de seguranca privada

Aumento de 20% na demanda desse segmento de

clientes ajudou a equilibrar as financas

4

Com 0 novo coronavirus, que freia a
economia mundial, o setor da seguranca
privada fol salvo pelos supermercados,
mantidos de portas abertas durante a
pandemia. O aumento superior a 20% na
demanda desse segmento de clientes
ajudou a equilibrar as financas diante do
cancelamento de eventos e festas.

“Antes, o trabalho era mais de vigilancia
patrimonial. Agora também tem o servico
de orientacao dos clientes, contencao.
As pessoas estavam chegando correndo
ao supermercado”, afirma o diretor-geral
da empresa Mega Seguranca, o major da
reserva Arquimedes Gonzaga Goncalves.

Em tempos de coronavirus, 0s segurancas
organizam a fila e cuidam do espacamento
entre as pessoas, nunca inferior a um
metro. Também houve mais procura pelo
servico por proprietarios de postos de

—

combustiveis, mas em menor escala.

“Aempresadeutreinamento e orientacao.
A seguranca privada e atividade essencial.
Temos 200 colaboradores e até agora nao
tivemos nenhum problema de contagio.
Gracgas a Deus ninguéem esta com sintomas”,
afirma o diretor da empresa.

De acordo com ele, foram afastados
funcionarios com dengue, doenca que
também é epidémica em Mato Grosso
do Sul. Ja festas e eventos, outro ramo
Importante para a seguranca privada, teve
paralisia total.

“Trabalhamos com formaturas,
casamentos e eventos sociais em Campo
Grande e no interior. O corte foi geral.
Tem evento marcado para maio que ja
foi transferido para outra data”, afirma
Arquimedes Goncalves.

FONTE: CAMPO GRANDE NEWS
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Medidas de Bolsonaro podem
levar pais a recessao, temem
economistas da UFR}

Professores do Instituto de Economia da Universidade Federal do Rio de
Janeiro (UFR]) assinam carta aberta em que repudiam medidas anunciadas
pelo governo no combate a crise provocada pelo coronavirus

O temor de uma recessao preocupa 77
professores do Instituto de Economia da
Universidade Federal do Rio de Janeiro
(UFRJ) que assinaram em conjunto uma
carta aberta em que pedem que 0 governo
de Jair Bolsonaro reveja as medidas de
combate a crise economica provocada pela
pandemia do Coronavirus (Covid 19).

Na carta, os docentes dizem que a crise
econdmica ja era preocupante antes da
pandemia se instalar, e que a resposta do
governo brasileiro para enfrentar a crise
economica, divulgado no dltimo dia 16
deste més, gera ainda maior preocupacao
a0 Nao propor novos investimentos, apenas

a antecipacao de recursos ou diferimento
de pagamentos.

EleslembramqueaEmendaConstitucional
n2 95, de 2016, do “Teto dos gastos” e as
reformas Trabalhista e da Previdéncia, nao
foram capazes de proporcionar a retomada
do crescimento economico e, em alguns
casos, ampliaram as vulnerabilidades para
enfrentar os desafios atuais das crises
de saude e econdomica provocadas pela
Covid-19.

O professor Eduardo Costa Pinto é um
dos que assinam a carta. Segundo ele,
as previsao otimista € de uma queda no
Produto Interno Bruto (PIB) brasileiro de
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2% e a mais pessimista chega a 8% com
deflacao.

“Se 0 governo nao fizer medidas fiscais
muito relevantes podemos ter depressao
muito grande”, avalia Eduardo Costa.

Para ele, os problemas da crise provocada
pelos impactos do coronavirus em escala
global devem ser maior que a crise
economica de 2008 porque afeta a ofertae a
demanda em todo o mundo, ja que pessoas
e mercadorias terao maior dificuldade de
circulacao.

“A China vai demorar a sair da crise.
As estimativas eram de que a producao
industrial chinesa caisse 5%, mas ja caiu
15%. O ultimo dado de varejo da operadora
de cartoes Cielo mostrou que em apenas 15
dias,asvendas calram 4%. Os Estados Unidos
também anunciaram que podem entrar em
recessao. O mundo vai ter crescimento zero
ou até mesmo negativo, pois quando um
pais estiver saindo da crise, outro estara
entrando”, avalia o professor de economia.

Isto tudo significa, segundo ele, um
profundo choque de oferta, restringindo a
producao, fechando comércio, hotéis, toda
uma cadeia de servicos, que no Brasil é
responsavel por 70% do PIB.

“Os efeitos da crise agravados pela
pandemia, pela desigualdade, pela baixa
infraestrutura social, com milhoes na
pobreza extrema, com metade da populacao
ganhando RS 800,00 , além da falta de
saneamento e habitacoes que farao o virus
se espalhar, vao causar uma hecatombe na
economia do pais”, afirma Eduardo.

Para diminuir os efeitos dessa crise,
Eduardo e os demais professores de
economia da URF) propoem que o Estado
gaste fortemente para compensar a reducao
derenda dostrabalhadores e trabalhadoras,
a revisao do Teto dos Gastos Publicos, a
ampliacao do Bolso Familia e que garanta
uma renda universal neste periodo de
pandemia.

“Isto significa cuidar da salde, do
emprego e da renda. Significa cuidar da
vida das pessoas”.

Na carta aberta, os professores de
economia da UFR) propoem que o governo e
o Congresso Nacional adotem os seguintes

pontos:

1) Ampliacdo dos beneficios e de
programas de transferéncia de renda
para familias, de trabalhadores formais
e informais que perderem ou tiverem sua
capacidade de geracao de renda diminuida
pela crise, em especial para as familias
afetadas pela pandemia com filhos em
idade escolar, garantindo que estes possam
permanecer junto aos pais.

2) Eliminacao da fila do Bolsa Familia e
reajuste do beneficio.

3) Recomposicao da verba de salde
em relacao aos minimos constitucionais
definidos antes da EC 95/2016 e garantia de
recurso extra para ampliacao de testes, de
leitos e aquisicao de equipamentos para
emergencia.

4) Recomposicao das verbas para Ciéncia
e Tecnologia, especialmente para areas
capazes de enfrentar a pandemia, de forma
a garantir nossa capacidade de desenvolver
medicamentos e vacinas.

5) Alteracao das demais regras fiscais
vigentes, alem do Superavit Primario, como
a Regra de Ouro e a suspensao do Teto de
Gastos, de forma a se criar um espaco legal
para a necessaria politica de expansao dos
gastos publicos.

6)Suspensaodemulta,jurose penalizacao
sobre pagamento atrasado de contas dos
servicos de utilidade publica.

7) Ajuda fiscal aos estados e municipios,
seja por meio de transferéncias do governo
federal, seja pela renegociacao de divida,
de forma a permitir aos entes subnacionais
elevar seus gastos para fazer frente a
emergéencia médica e seus impactos sociais
mais imediatos.

8) Politica de expansdao de crédito e
alongamento de dividas utilizando o0s
bancos publicos, para socorrer empresas e
familias mais afetadas pela pandemia.

No total, 77 professores assinaram a carta.
No entanto, dois nao constam na relacao do
texto original, pois assinaram a carta apos a
sua publicacao da carta.

Para ler a integra da carta, clique no link:
https://admin.cut.org.br/system/uploads/
ck/carta%20aberta%20URF).pdf

Fonte: CUT
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Dinheiro precisa chegar a familias
e pequenas empresas, diz Dieese

Medidas anunciadas pelo BC, que envolveriam R$ 1,2 trilhao, nao
favorecem o cidadao comum, segundo Fausto Augusto Junior

OBancoCentral(BC)anunciou nestasegunda-
feira (24) medidas para injetar RS 1,2 trilhao
no mercado financeiro e aumentar a liquidez,
tentando mitigar os efeitos econdomicos do
coronavirus. Para o diretor técnico do Dieese,
Fausto AugustoJunior,sao medidas importantes,
mas insuficientes para garantir oferta de crédito
as familias e pequenas empresas.

Ele voltou a cobrar do sistema financeiro
medidas mais efetivas, como reducao dos juros,
alongamento de prazos para o pagamento de
dividas e suspensao de tarifas para transacoes
online.“Ehorade o sistema financeiro colaborar,
com refinanciamento e alongamento de dividas
e oferta de crédito. Os recursos estao ainda
muito longe de chegar a economia real. Na
verdade, servem mais para proteger o proprio
setor financeiro”, afirmou a Glauco Faria, para o
Jornal Brasil Atual, nesta terca-feira (24).

Entre as acoes anunciadas pelo BC, estao a
liberacdodocompulsorio(parceladosdepositos
gue 0s bancos sao obrigados a manter em
reservas), mudancas nas regras das Letras de
Crédito do Agronegocio (LCA). “E fundamental
para afastar o risco de quebra dos bancos.
Por outro lado, sao medidas que nao chegam
efetivamente a ponta. Para isso, € necessario
gue o governo avalie outras questoes.”

Fausto destacou que o setor financeiro € um
dos poucos que vem mantendo lucros recordes,
mesmo durante a estagnacao economica dos

ultimos anos. Caso 0s bancos nao adotem
as medidas adequadas, ele reivindica que
0 governo tome “medidas radicais”, como a
suspensao de multas sobre dividas atrasadas.
“O que defendemos & que 0 governo precisa
se posicionar. Precisamos do adiamento dos
pagamentos para atravessar essa crise. O setor
financeiro é robusto o suficiente para enfrentar
essa crise.”

Negociacao

O Comando Nacional dos Bancarios e a
Federacao Nacional dos Bancos (Fenaban)
criaram nesta segunda (24) um comité de
crise para acompanhar as orientacoes das
autoridades de saude diante da pandemia.
A principal preocupacao € garantir a saude
e a seguranca dos trabalhadores, que
apresentaram uma série de reivindicagoes,
como o reforco da comunicacao preventiva, a
adocao do teletrabalho e o controle do acesso
as agéncias, de modo a evitar aglomeracoes.

A entidade patronal ainda estuda a
aplicacao das medidas, mas o diretor técnico
do Dieese saudou a disposicao em negociar. “E
um exemplo inclusive para 0 que nao estamos
vendo no governo federal, que tem tomado
medidas ouvindo sO um lado da discussao, os
empresarios, como a gente viu ontem com a MP
927"

Fonte: RBA
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Saiba quais os direitos
trabalhistas voce vai perder
com MP de Bolsonaro

Medida Provisoria de Jair Bolsonaro para supostamente enfrentar
a crise da pandemia do Covid 19, privilegia patrao. Advogados
trabalhistas explicam quais as medidas que mais impactam na vida dos
trabalhadores

Ao contrario de diversas liderancas politicas

no mundo, que estao tomando medidas
para proteger a renda e o emprego da classe
trabalhadora durante a necessaria quarentena
para reduzir a disseminacao do coronavirus
(Covid-19), o governo de Jair Bolsonaro so
adotou até agora medidas que protegem o0s
patroes. A Medida Provisoria (MP) n® 927 /2020
é mais uma delas.

A advogada Lais Lima Muylaert Carrano e

0 advogado Antonio Fernando Megale Lopes,

socios de LBS Advogados, falaram sobre os
itens da MP mais prejudicais para a classe
trabalhadora e responderam algumas ddvidas
que os trabalhadores estao fazendo sobre o
alcance da MP n%927/2020, que ja esta em vigor.

De acordo com eles, os piores itens da MP
sao:

. Trabalhador demitido durante a pandemia
nao recebera do governo qualquer tipo de
ajuda financeira;

. MP nao prevé garantia de emprego no
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periodo da pandemia;

. Patrao vai dar férias quando quiser e tem
gente que pode ficar devendo dias e dias para a
empresa porque ainda nao tem direito a férias;

. Patrao pode convocar o trabalhador nos
feriados sem precisar pagar hora extra;

. MP ignora o drama dos trabalhadores
informais, autonomos ou de aplicativos que
estao tendo a renda praticamente zerada com
as quarentenas que vém sendo determinadas
pelos governos estaduais;

. A MP estabelece que contaminacao pelo
coronavirus nao & doenca ocupacional, apenas
se o trabalhador demonstrar a relagao entre a
doenca e o trabalho. O governo ignora recente
decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF)
que determinou que trabalhador que adoece
em ambientes de trabalho de risco deve ser
incluido nos casos de doencas ocupacionais,
mesmo sem comprovacao da relacao entre o
trabalho e a doenca.

.A'MP nao traz nenhum dispositivo contra as
demissoes de trabalhadores infectados ou nao,
nesse periodo, o que os deixam sem qualquer
tipo de protecao. Recentemente, foi anunciado
um projeto de lei para garantir que o governo
pague os primeiros 15 dias de licenca meédica,
que é uma protecao para as empresas, que
eram antes responsaveis por esse pagamento.

A MP flexibiliza a fiscalizacao sobre
normas de medicina e seguranca, deixando 0s
trabalhadores mais vulneraveis pela auséncia
de treinamentos peridodicos e eventuais itens
previstos nas Normas Regulamentadoras (NRs),
em um momento em que a saude deveria ser
o foco.

. A MP de Bolsonaro atropela a Constituicao,
impedindo que sindicatos participem das
mesas de negociacoes criadas para proteger 0s
trabalhadores;

. E autoriza a celebracao de acordo individual
escrito entre trabalhador e empregador, como
se a correlacao de forcas entre um e outro

fosse a mesma.

. Os trabalhadores da salde que estao
arriscando a vida para conter a disseminacao
do Covid-19 também foram esquecidos por
Bolsonaro, MP nao prevé protecao a salde, ao
emprego ou ajuda financeira aos trabalhadores
do servico de salde, utilizando apenas regra
que flexibiliza as jornadas e a forma de
compensacao ou pagamento.

Confira abaixo as perguntas dos
trabalhadores e as respostas dos advogados:

e Com a MP é possivel a reducdo de
salarios e jornadas?

R: Sim. A MP 927/2020 estende o estado de
calamidade publica e procura vincular com o
conceito de forca maior para fins trabalhistas,
0 que pode levar a aplicacao do art. 503 da CLT,
que autoriza reducao de até 25% dos salarios
mediante acordo individual, o que evidencia a
inconstitucionalidade, pois qualquer reducao
salarial depende de acordo coletivo ou
convencao coletiva.

e Como fica o banco de horas ?

A MP flexibiliza as hipoteses de banco de
horas, inclusive com possibilidade de banco
de horas negativo: o empregado nao trabalha,
recebe ossalarios e ficadevendoocumprimento
da jornada de trabalho. A compensacao dessas
horas pode ocorrer em até dezoito meses, o
que é muito tempo.

e O patrao podera
recolhimento do FGTS?
trabalhador?

R: Sim. A empresa nao precisar recolher
o FGTS para as contas vinculadas dos seus
empregados, nos meses de marco, abril e maio
de 2020. Os respectivos pagamentos poderao
ser efetuados em seis parcelas mensais, a partir
de julho de 2020. Ou seja, caso o0 empregado
necessite sacar seu FGTS antes desse periodo,
ele ainda nao tera recebido os respectivos

suspender o
Isso afeta o

meses.
 Como fica o trabalho em casa? Quais os
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deveres da empresa e do trabalhador?

R: A MP flexibiliza as formalidades para
estabelecer o teletrabalho e deixa a critério do
empregador, basta a empresa comunicar ao
empregado com 48 horas de antecedéncia. Caso
0 empregado nao possua meios para fazer o
teletrabalho, o empregador devera fornecer os
equipamentos, o que pode ocorrer em regime
de comodato.

e Como ficam as férias individuais e as
coletivas?

R: A MP permite ao empregador conceder
férias ja adquiridas (vencidas) e antecipar esse
periodo, caso nao tenha transcorrido os 12
meses de trabalho necessarios para ter direito
ao descanso. O trabalhador ficara recebendo
o salario normalmente. Mas ao retornar, tera
de compensar o tempo das ferias usufruidas,
antes de comecar a contar outros 12 meses
para ter direito novamente as férias.

Os 1/ 3 a que o trabalhador tem direito a
mais sobre o salario, quando tira férias, podera
ser pago até o dia 20 de dezembro para as férias
concedidas durante o estado de calamidade.

Vale a mesma logica para as férias coletivas.
Porém, quanto as férias coletivas, a MP afastou
as exigéncias previstas na CLT, sendo elas:
limite de maximo de periodos anuais (2); limite
minimo de dias corridos (ndo inferior a 10
dias); comunicacao prévia das férias coletivas
ao Ministério da Economia e aos sindicatos da
categoria.

e Como fica o 13 2 salario?

A MP nao mexe com o 132 salario dos
trabalhadores. A Unica medida do governo em
relacao a isso foi antecipar a primeira parcela
para 0s aposentados do Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS). A primeira parcela vai
ser liberada entre 24 de abril e 08 de maio. A
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segunda sera paga entre 25 de maio e 5 de
junho.

» Como fica a fiscalizacao do trabalho?

R: A MP suspende por 180 dias a fiscalizagao
das empresas, exceto em relacao a:

- falta de registro de empregado, a partir de
denlncias;

- situacoes de grave e iminente risco, mas
somente paraasirregularidades imediatamente
relacionadas a configuracao da situacao;

- ocorréncia de acidente de trabalho fatal
apurado por meio de procedimento fiscal
de analise de acidente, somente para as
irregularidades imediatamente relacionadas as
causas do acidente e;

- trabalho em condicoes analogas as de
escravo ou trabalho infantil.

« Como ficam os exames ocupacionais e
demissionais?

R: A MP suspende a obrigatoriedade de
exames ocupacionais. Porém, as empresas e
empregados ainda precisam efetuar o exame
demissional.

Quanto aos exames ocupacionais, estes
deverao ser efetuados até 60 dias apos o fim
do estado de calamidade publica, salvo se
o medico responsavel do Plano de Controle
Médico de Salde Ocupacional (PCMSO) indicar
a empresa da necessidade de realizacao do
exame ocupacional.

O exame demissional sera dispensado caso
0 exame ocupacional tenha sido realizado a
menos de 180 dias. Esse prazo foi estendido
pela MP. Antes as normas de saldde previam
prazos menores e diferenciados a considerar o
grau de risco que o trabalhador estaria exposto
no ambiente laboral (ex: atividade insalubres).

Fonte: CUT
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